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Yrityskulttuuri on
meille sydamen asia

Me JM Suomella rakennamme paitsi 100 vuotta

tyopaikkaa.

Haluamme, etta |M on aidosti hyva tyopaikka, jossa
onnistumme yhdessa. Siksi yrityskulttuurimme on
meille sydamen asia. Se pohjautuu yhteisiin
arvoihimme ja kertoo, mita tavoittelemme ja kuinka
teemme toita yhdessa.

- Markus Heino, toimitusjohtaja
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Mihin olemme
menossa?

Liikeideamme:
Ihmislahtoisesti ja jatkuvasti kehittyen

Onnistumisen askeleet:

* Yhteinen suunta ja tavoitteet

* Yhdenmukainen JM:n tapa tehda ja toimia

* Selkeat vastuualueet ja sujuva yhteistyo tiimien valilla
* Selkei ja tehokas paatoksenteko

* Yhtion ja yksiléiden uudistumiskyky

* Toimialan paras ja houkuttelevin tyopaikka




Miten haluamme toimia JM Suomella?

Laatu Luotettavuus
Olemme ylpeita tyostamme. Teemme kuin itselle Pidamme sen, mita lupaamme.
tekisimme.

Kannamme vastuun omasta tekemisestamme ja

Puutumme rohkeasti epakohtiin ja ratkaisemme ne paatoksistamme.
yhdessa ketaan syyttamatta.
Tydskentelemme avoimesti ja pidamme tyokaverit ajan

Naemme virheet kehittymisen ja oppimisen tasalla.
mahdollisuuksina.

"Uskallamme epaonnistua ja "Luottamus kasvaa tyoyhteisossa,
kantaa vastuun oppimalla siita.” kun kaikki tekevat tyonsa hyvin.”




Miten haluamme toimia JM Suomella?

Sitoutuminen
Toimimme yhdessa sovitun mukaisesti.

Autamme toisiamme ja pyydamme tarvittaessa apua.

Huomioimme oman tydmme vaikutuksen
tyokaverin tekemiseen.

"Teen mita lupaan, jotta kaveri voi helposti jatkaa
omaa tehtavaa.”

Pitkajanteisyys
Teemme asiat sinnikkaasti ja laadukkaasti loppuun
saakka.

Emme tavoittele pikavoittoja, vaan rakennamme

"Pitkajanteisyytta on nahda kauas, mutta sopeutua
matkalla.”




Miten haluamme toimia JM Suomella?

Herkkyys
Arvostamme erilaisia ihmisia ja toimimme
kunnioittavasti paivittaisissa kohtaamisissa.

Kuuntelemme ja annamme tilaa kaikkien
ajatuksille.

Osoitamme vilittamista ja tuemme toisiamme.

”Arvostamme muiden tekemista ja olemista.”

Tyylitaju
Osaamme sanoittaa ja vastaanottaa ruusut ja risut
tilanteeseen sopivalla tavalla.

Kohtaamme asiakkaat ammattimaisesti ja olemme

Edustamme JM:aa tyylikkaasti ja kunnialla eri tilanteissa.

”JM nakyy ulospain sarmana, mutta rentona.”




Mitd uskomme
JM Suomen

tyontekijoista?

* Arvostamme ihmisia ja luotamme heihin.

* Meilla on toissa osaavia ihmisia, jotka tekevat
parhaansa.

* Uskomme ihmisten oppimiskykyyn.

* Uskomme, etta ihminen on pohjimmiltaan

tiimipelaaja ja haluaa onnistua yhdessa muiden
kanssa.



Mitd haluamme luvata
jokaiselle JM Suomen
tyontekijdlle?

Merkityksellisen tyon:
Rakennamme koteja ihmisille

Edellakavijyytta ja kehittymismahdollisuuksia:
Olemme yksi Pohjoismaiden johtavista asuinalueiden
kehittajista

Hyvan tyopaikan:
Rento ilmapiiri ja matala hierarkia

Mahdollisuuden vaikuttaa ja kirjoittaa
yhdessa JM Suomen tarinaa:

Aito mahdollisuus olla vaikuttamassa yhtion
kehittymiseen

Kestavan tavan rakentaa:
Vastuullisuus ja sertifioitu rakentaminen




Luomme perustan
paremmalle elamadlle.
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