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JM Suomi Oy Eettiset ohjeet toimittajille ja alihankkijoille

Johdanto

JM Suomi Oy “JM” osana JM-konsernia on yksi Pohjoismaiden johtavista asuntojen ja
asuinalueiden projektikehittdjista. JM-konsernin selkea strateginen painopiste on tuonut
sille johtavan markkina-aseman. Vastuullisuusty0 ja varovaisuusperiaatteen
noudattaminen ovat keskeinen ja integroitu osa projektikehitysty6tamme.

Pyrimme harjoittamaan liiketoimintaa tiukkojen eettisten periaatteiden mukaisesti ja
odotamme my0s toimittajiemme ja alihankkijoidemme toimivan arvojemme mukaisesti.
JM:n toimittajien ja alihankkijoiden eettiset ohjeet muodostavat viitekehyksen, jonka avulla
voimme varmistaa toimittajien, alihankkijoiden ja liikekumppaneiden koko jakeluketjussa
kohtelevan tyodntekijoitadn, toimittajiaan ja liikekumppaneitaan oikeudenmukaisesti,
kunnioittavasti ja vastuullisesti.

Eettisten ohjeiden tausta
Eettiset ohjeemme perustuvat kansainvalisesti tunnettuihin vastuullisen yritystoiminnan
ohjeisiin, mukaan lukien:

e Yhdistyneiden kansakuntien (YK) ohjaavat periaatteet yritystoiminnasta ja
ihmisoikeuksista,

e Taloudellisen yhteistyon ja kehityksen jarjeston (OECD) ohjeet monikansallisille
yrityksille,

e Kansainvalisen ty6jarjeston (ILO) kahdeksan keskeista tydelaman yleissopimusta.

Eettiset ohjeemme ovat myos linjassa YK:n Global Compact! -aloitteen kymmenen
periaatteen kanssa, jotka kattavat ihmisoikeudet, ty6elaman oikeudet, ymparistonsuojelun
ja korruption vastaisen toiminnan.

Naissa eettisissd ohjeissa maaritelladn vihimmaisvaatimukset, joita toimittajan on
noudatettava. Toimittajan on aina noudatettava kansallista ja muuta sovellettavaa
lainsaadantoa. Jos ndma eettiset ohjeet ovat ristiriidassa kansallisen tai muun
lainsdaddnnon kanssa, etusijalla on aina lainsaadanto. Jos eettisten ohjeiden vaatimukset
kuitenkin ovat lainsdadantoa tiukemmat, tulee toimittajan noudattaa eettisia ohjeita.

1 UN Global Compact
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Laajuus

Nama eettiset ohjeet koskevat kaikkia JM:n toimittajia, alihankkijoita ja lilkekumppaneita
(jaljempana "toimittaja/toimittajat”), jotka toimittavat JM:lle tuotteita ja/tai palveluita.
Ohjeet velvoittavat myos toimittajien tyontekijoita riippumatta siitd, onko heilla suora vai
epasuora toimeksiantosopimus vai ovatko he vakituisia tai maaraaikaisia tyontekijoita.
Toimittajien tyontekijoista kiaytetdan jdljempana nimitysta "tyontekija”. Kaikista
alihankkijoista tulee ilmoittaa JM:lle kirjallisesti etukateen. Ainoastaan JM:n hyvaksymat
alihankkijat saavat tyoskennella JM:n rakennustyomailla.

Eettisten ohjeiden piiriin kuuluvat osa-alueet

Ihmisoikeudet

Ihmisoikeudet

Kansainvalisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia tulee suojella ja kunnioittaa. Toimittajien on
vakuutettava, ettd ne eivat joko suoraan tai epasuorasti ole osallisina ihmisoikeuksien
loukkauksiin.

Yksityisyys ja tietosuoja
Toimittajan on suojattava tydntekijoiden ja toimittajien henkil6tiedot, kun tietoja kerataan,
sdilytetaan, kdytetaan, siirretadn tai jaetaan.

Lapsityo

Alle sallitun tyollistdmisian ikaisia henkil6ita ei saa tyollistaa. Toimittajien on kiellettya
kayttaa tyossa lapsia tai alle 15-vuotiaita alaikaisia. Alle 18-vuotiaat tyontekijit eivat saa
suorittaa vaarallisia tai raskaita toita tai tyoskennelld yoévuorossa.

Pakkotyo

Kaiken tyon on oltava vapaaehtoista ja kaikenlainen pakkotyo tai tahdonvastainen tyo,
seka tyo osana ihmiskauppaa, on ankarasti kielletty. Ketdan ei saa pakottaa
tyoskentelemdan rangaistuksen uhalla, eika ketdan saa pakottaa luovuttamaan
henkilollisyystodistustaan tyonantajalle sdilytettavaksi tydsuhteen alussa tai sen aikana.

Syrjintd

Palkkauksessa, rekrytointiprosesseissa, ylennyksissa, koulutuksissa ja
vanhempainvapaissa kannustetaan tasa-arvoisuuteen ja monimuotoisuuteen. Kaikenlainen
etniseen taustaan, sukupuoleen, seksuaaliseen suuntautumiseen, siviilisaatyyn,
sosiaaliseen tai vanhempiin liittyvaan asemaan, uskontoon, poliittisiin vakaumuksiin,
kansallisuuteen, toimintaesteisiin, ikddn tai ammattijarjestoon kuulumiseen liittyva
syrjinta on Kkielletty.
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Ahdistelu ja vikivalta

Kaikkia tyontekijoitd tulee kohdella arvokkaasti ja kunnioittavasti. Kukaan ei saa joutua
kdrsimadan ruumiillisesta rangaistuksesta, laittomasta pidatyksesta, fyysisesta,
seksuaalisesta, psyykkisesta tai verbaalisesta ahdistelusta tai loukkaamisesta.
Palkanpidatysten kayttaminen kurinpidollisina toimenpiteina ei ole sallittua.

Konfliktimineraalit

JM:lle tuotteita toimittavien toimittajien on noudatettava asiaankuuluvaa varovaisuutta
voidakseen taata, ettda hankitut materiaalit eivat suoraan tai epasuorasti rahoita tai hyodyta
aseistettuja ryhmia konfliktialueilla.

Tyontekijan oikeudet

Yhdistymisvapaus

Kaikilla tyontekijoilla on vapaus liittya tai olla liittymatta ammattijarjestoon tai
haluamaansa edunvalvontajarjestoon. Tyontekijoilla on myds oikeus kdyda
tyoehtosopimusneuvotteluita ilman pelkoa vastatoimista.

Ty6sopimus

Kaikilla tyontekijoilla tulee olla kirjallinen tydsopimus, josta tulee vahintaan kayda ilmi
tyoajat, palkka, ylityokorvaukset, palkanmaksukausi ja irtisanomisaika. Naitad pakottavia
ehtoja ei saa kiertda hyodyntamalla etatoita tai harjoittelijapaikkoja.

Tyoajat

Ylitoiden pitaa perustua vapaaehtoisuuteen. Tydaikojen suhteen tulee noudattaa voimassa
olevaa lainsdadantoa ja toimittajaa koskevaa ja sovellettavaa tydehtosopimuksessa
madariteltya tyoaikaa.

Palkat

Kaikilla tyontekijoilld on oikeus samaan palkkaan samasta tydstd. Toimittajan on
varmistettava, ettd kaikki tyontekijat saavat oikeudenmukaisen palkan eli palkan, joka
riittaa elamiseen. Ylityokorvaukset on maksettava korotetun korvauksen kanssa.
TyOnantajan on tarjottava kaikille tyontekijdille riittava vakuutus ja edut seka toimitettava
kuukausittain kirjallinen palkkalaskelma, josta kdayvat ilmi tiedot palkasta, tehdyista
tyotunneista ja lakisdateisistd maksuista seka tarvittaessa ylityokorvauksista. Kaikkien
JM:n rakennustydmailla toimivien toimittajien ja alihankkijoiden on saatava palkkaa ja
korvauksia, joiden suuruus vastaa vahintaan sovellettavassa tyoehtosopimuksessa
madriteltya tasoa.
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Tyéympdristo

Toimittajien on pidettava tyotilat puhtaina ja turvallisina ja varmistettava, etta
tyontekijoilla on saatavilla puhdasta juomavettd, lukittavat wc-tilat ja hygieeninen tila
elintarvikkeiden sailytykseen. Tiloissa tulee olla hyva valaistus ja ilmastointi, ja lampétilan
ja melun maaran tulee olla hyvaksyttavalla tasolla. Jos majoitusta tarjotaan, toimittajan on
tarjottava tyontekijoille puhdas ja siisti vuode lukittavissa makuutiloissa, joissa on terveys-
ja turvallisuusvaatimukset tayttavat wc- ja suihkutilat timén ohjeen mukaisesti.

Terveys ja turvallisuus

Toimittajan tulee saannollisesti tehda huolellisesti laadittu riskienarviointi, jossa on
ilmoitettu ammattiriskit ja toteutetut ehkaisevit toimenpiteet. Tyontekijoille tulee
madrittad ja tarjota veloituksetta riittavat henkilésuojaimet.

Toimittajan on varmistettava paloturvallisuuden toimivuus ja taattava, etta tiloissa on
riittdva maara palosammuttimia tai muita palontorjuntalaitteita, ettd poistumistiet ovat
esteettdmid, ettd onnettomuuksia varten on laadittu valmiussuunnitelmat ja etta
tyopaikalla on ensiapuvilineet. Turvaohjeet, poistumisharjoitukset, paloturvallisuus,
ensiapukoulutukset ja tyopaikkakohtaiset koulutukset tulee dokumentoida ja niita tulee
tarjota sadnnollisesti tyontekijoiden ymmartamalla kielella. Tydssa sattuvat vammat ja
tapaturmat on kirjattava ja selvitettava ja ehkaiseviin toimenpiteisiin on ryhdyttava
onnettomuusvaaran minimoimiseksi.

Ymparisto

Varovaisuusperiaate

Toimittajan tulee aktiivisesti pyrkid minimoimaan toimintansa kielteiset
ympadristovaikutukset kehittamalla ja hyodyntamalla kestavia ja resurssitehokkaita
teknologioita. Liiketoiminnan tulee harjoittaa niin, ettd sen vaikutus ymparistoon ja
kansanterveyteen on mahdollisimman vahdinen. Yrityksen toiminta ei saa heikentda
biologista monimuotoisuutta.

Véhennystavoitteet

Toimittajan on suunniteltava ymparistoohjeet ja -toimenpiteet, joihin sisaltyvat mitattavat
tavoitteet, mukaan lukien riskienarviointi toiminnan haittavaikutusten ehkiisemiseksi,
pienentamiseksi ja hallitsemiseksi.

Energia ja vesi

Toimittajan on kdytettdva energiaa ja vetta vastuullisesti ja pyrittava vihentdmaan niiden
kayttoa vahennystavoitteiden avulla sekd energian- ja vedenkulutuksen saannéllisella
valvonnalla. Uusiutuvia energianldhteitd tulee suosia ja vetta kasitella ja kiayttaa uudelleen
mahdollisuuksien mukaan.
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Pddstot ja jate

Toimittajan on pyrittdva minimoimaan kasvihuonekaasupaastot seka tunnistettava,
kasiteltava ja valvottava toimintansa aiheuttamia paastoja ilmaan. Tama tarkoittaa myos
sellaisten kuljetustapojen valitsemista, joilla on pienin mahdollinen negatiivinen
ympdristovaikutus. Toimittajan on valvottava ja kasiteltdava toiminnasta,
teollisuusprosesseista ja saniteettilaitteista syntyvat jatevedet ja kiintea jate ennen niiden
padstdmista luontoon tai luovuttamista eteenpain.

Kemikaalit ja vaaralliset aineet

Kemikaalit ja vaaralliset aineet tulee mahdollisuuksien mukaan poistaa kdaytosta tai niiden
kayttoa tulee rajoittaa ehdottomasti pienimpadn mahdolliseen laajuuteen. Kun kemikaaleja
ja vaarallisia aineita kdytetdan, toimittajan on varmistettava niiden turvallinen kasittely,
varastointi ja siirtiminen. Kaikkien kemikaalien tulee olla asianmukaisesti merkittyja ja
niiden ldheisyydessa tulee olla kayttoturvallisuustiedote (MSDS) tyontekijoiden ja
ympadriston turvallisuuden varmistamiseksi. EU-asetusten REACH? ja RoHS3 piiriin
kuuluvia kemikaaleja on kasiteltdva vaatimusten mukaan.

Korruption vastaisuus

Yrityksen integriteetti

Toimittajan on noudatettava tiukkoja eettisia periaatteita liiketoimissaan. Kaikenlainen
korruptio, mukaan lukien lahjonta, voitelu ja nepotismi, on ankarasti kielletty. Toimittajan
on pyrittava ehkdisemaan, havaitsemaan ja torjumaan talousrikollisuutta, kuten kiristysta,
rahanpesua ja kavalluksia.

Lahjonta ja lahjojen antaminen

Toimittaja ei saa koskaan suoraan tai epasuorasti pyytad, tarjota tai vastaanottaa lahjaa tai
perusteetonta etua vastineeksi henkilokohtaisesta hyodysta eika toimittajan muutenkaan
tulisi antaa lahjoja JM Suomen tyontekijoille. Rahalahjat, lahjakortit, kiateislahjoitukset ja
muut kateiseen verrattavat lahjat ovat aina sopimattomia.

Eturistiriidat

Henkilokohtaiset suhteet tai intressit eivat saa koskaan vaikuttaa yrityksen paatoksiin.
Toimittaja ei saa ryhtya taloudellisesti hyddyttavaan tai muuhun sopimukseen osapuolen
kanssa, johon liittyy epadilys eturistiriidasta. Tallaisista tilanteista on tehtdva ilmoitus JM:lle
hyvaksyntaa varten.

2 REACH

3 RoHS
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Tasapuolinen kilpailu
Toimittajan on noudatettava kilpailu- ja antitrust-lainsdadantod. Se tarkoittaa, etta
toimittaja ei saa suunnitella tai tehda sopimuksia kilpailijoiden kanssa kiintedsta

hinnoittelusta, markkinaosuuksien jakamisesta, tehdyista tarjouksista tai muista
vastaavista toimenpiteista.
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Eettisten ohjeiden noudattaminen

Toimittajan on osana JM:n jakeluketjua osallistuttava pyynndsta itsearviointiprosessiin ja
tehtdva sen aikana taydellista yhteistyota. Lisdksi JM:1la on oikeus suorittaa auditointeja ja
kdynteja, joilla se valvoo toimittajien ja alihankkijoiden ty6ta ja vastuullisuuden
toteutumista. Seka JM:n ettd kolmannen osapuolen suorittamat auditoinnit kasitellaan
luottamuksellisesti, eika niista luovuteta tietoa ulkopuolisille osapuolille. Toimittaja
sitoutuu varmistamaan paasyn asiaankuuluviin liiketoimintoihin, tydolosuhteisiin ja
ympdristoon liittyviin tietoihin. Jos auditoinnin aikana havaitaan poikkeamia eettisten
ohjeiden noudattamisessa, toimittajaa pyydetdan toimittamaan suunnitelma
korjaustoimenpiteista JM:lle hyvaksyttavaksi. Toimittajan velvollisuus on varmistaa, etta
sen jakeluketjuun kuuluvat toimittajat noudattavat ndiden eettisten ohjeiden periaatteita ja
ettd myos nama osapuolet osallistuvat pyynndsta itsearviointeihin ja JM:n jarjestamiin
auditointeihin. Toimittajan on myds toimitettava kaikki pyydetyt tiedot esimerkiksi
jatteiden Kkasittelystd, energian- ja vedenkulutuksesta seka ilmastopaastoista.

Eettisten ohjeiden rikkomukset

Eettisten ohjeiden rikkomuksista tai epaillyista rikkomuksista on ilmoitettava JM:lle
valittomasti. Toimittajalla tulee olla selkedt menettelytavat ilmoituksen tekijan
suojelemiseksi ja sen varmistamiseksi, etta tyontekijoihin, jotka vilpittomassa mielessa
ilmoittavat rikkomuksista, ei kohdistu mitdan vastatoimia. Naiden menettelytapojen tulee
olla kansainvalisten standardien seka paikallisten lakien ja maaraysten mukaisia. Mikali
toimittaja ei toteuta riittavia korjaavia toimenpiteita kohtuullisessa ajassa tai rikkomus
arvioidaan erittdin vakavaksi, JM pidattda oikeuden ryhtya toimenpiteisiin, mukaan lukien
liiketoimintasuhteen vastuullinen paattaminen. Toimittajat ja tyontekijat voivat ilmoittaa
rikkomuksista nimettdméana suoraan JM:lle.

Nimettoman ilmoituksen voi tehda osoitteessa
https://jm.whistlelink.com/ tai puhelimitse +46 (0) 770 177013.
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