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Yrityksen tyonhakijarekisterin tietosuojaseloste
1. Rekisterinpitdja
JM Suomi Oy
Hevosenkenka 3, 15 krs
02600 Espoo
tietosuoja@jmoy.fi
(jaljempéand "me” tai "Yhtio”)
1. Rekisteriasioiden yhteyshenkilo
Jussi Teisala
Hevosenkenki 3, 02600 Espoo

020 —7430 775

tietosuoja@jmoy.fi

2. Rekisterin nimi

TYONHAKIJAREKISTERI

3. Mitki ovat henkilotietojen Kiisittelyn oikeusperuste ja tarkoitus?
Henkil6tietojen kasittelyn perusteena on:

v Rekisterinpitdjin ja rekisterdidyn velvoitteiden ja erityisten oikeuksien
noudattaminen ty6oikeuden alalla;

v Rekister6idyn antama [nimenomainen] suostumus henkilGtietojensa
kasittelyyn.

Henkilotietojen kisittelyn tarkoituksena on rekrytointiimme liittyvit toimenpiteet
ja rekrytointiprosessimme hallinnointi ja henkiloresursoinnin tukeminen seki
palvelukseemme hakeneiden henkil6iden (rekisteroity) hakuprosessiin liittyvien
tietojen hallinnointi tarvittavien yhteydenottojen mahdollistamiseksi seka
paatoksenteko tyotehtivia taytettdessa.

4. Mitd tietoja kasittelemme?

Kasittelemme tyonhakijarekisterin yhteydessi seuraavia tyonhakijan henkilotietoja:
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1. rekisteroidyn perustiedot kuten nimi, syntymaiaika, sukupuoli, didinkieli,
kayttdjatunnus ja/tai muu yksil6iva tunniste, salasana;

2. rekisteroidyn yhteystiedot kuten yksityinen sahképostiosoite, yksityinen
puhelinnumero, kotiosoitetiedot;

3. rekisteroidyn hakemaan tyotehtavaan ULittyvat tiedot kuten
haettavan tyotehtiavan tiedot mukaan lukien tiedot tyosuhteen muodosta ja
laadusta sekd tiedot tyonhakuprosessissa nimetystd vastuuhenkilosta,
palkkatoive, aloittamiseen liittyviat tiedot. Tarkemmat tiedot ilmenevit
tyonhakuilmoituksesta;

4. rekisteroidyn tyonhakuprosessin yhteydessa rekisterinpitajdalle
antamat soveltuvuuden kannalta tarkedt tiedot ja muut tiedot
itsestadn, taustastaan ym. kuten valokuva, opiskelu- ja muut
koulutukseen liittyvit tiedot, ammatti, tyohistoriaa koskevat tiedot (kuten
tyonantajat, tyOsuhteen alkamisajat ja kestot sekd tyotehtdvien laatu),
kielitaito, muu erityisosaaminen, kuvaus henkilokohtaisista ominaisuuksista,
erilaiset todistukset ja arvioinnit sekd viittaukset Internetistd l0ytyviin
portfolioihin, profiileihin tai muihin ldhteisiin sekd referenssit seki
rekister6idyn suostumuksella ~ tehdyn henkil6arvioinnin ~ ja
soveltuvuusarvioinnin ja niitd koskevat tiedot;

5. rekisteroidyn rekrytointiprosessin etenemistd koskevat tiedot
kuten tiedot tulossa olevasta jatkohaastattelusta tai rekrytointiprosessin
keskeytymisesta;

6. mahdolliset muut tiedot, jotka rekisteroity itse on vapaaehtoisesti
antanut rekisterinpitdjan tyonhakuprosessin yhteydessd tai muutoin
nimenomaisesti julkaissut ammatillisessa tarkoituksessa kuten LinkedIn-
profiili tai rekisterinpitijan erikseen rekisteroidyn suostumuksella keraamat
tiedot.

5. Mistd saamme tietoja?

Rekisteriin tallennettavien tietojen tietoldhde on p&édsdantoisesti asianomainen
tyonhakija. Muita tietoldhteitd kdytamme laissa saddetyissd rajoissa. Kaytimme
tarvittaessa myos rekrytointikonsultteja tietoldhteena.

Jattamalla tyohakemuksen tyonhakija antaa luvan kerdtd tietojaan hinen
ammatillisessa tarkoituksessa julkaisemastaan profiilista siind laajuudessa kuin
tietojen kerddminen on tarpeellista ja liittyy tyossd suoriutumiseen huomioiden
avoinna oleva tyopaikka.

6. Kenelle luovutamme ja siirrdmme tietoja ja siirrimmeko tietoja EU:n tai ETA:n
ulkopuolelle?

Kisittelemme tietoja itse. Lisdksi rekisteriin tallennettuja tyonhakijoita koskevia
henkil6tietoja luovutetaan tyonhakijan antaman suostumuksen perusteella
konsernin yrityksille tyonhakijoiden ja tydnantajien yhteen saattamiseksi.
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Luovutamme henkilGtietoja voimassa olevan lainsdddannon sallimalla ja
velvoittamalla tavalla tahoille, joilla on lakiin, ja/tai sopimukseen perustuva oikeus
saada rekisteristd tietoja. Voimme luovuttaa tietoja myos muihin tarkoituksiin
Suomen lain mukaisesti.

Hyodynndmme henkilotietojen kisittelyssd lukuumme toimivia alihankkijoita.
Konsernin emoyhtio JM AB toimii henkilGtietojen kasittelyssd kisittelijana
kayttimamme jarjestelmien ja HR tukipalveluiden osalta. Lisdksi kidytdmme
henkilotietojen kasittelyssa alihankkijoita seuraavien palveluiden osalta:

- HR- ja rekrytointipalvelut
- Lakipalvelut

- IT-jarjestelmétoimittajat

Olemme huolehtineet tietosuojastasi alihankkijoidemme kanssa tekemalld
tarvittavat kasittelysopimukset. Emme voi nimeté kaikkia alihankkijoita esimerkiksi
kehitysvaiheessa olevien projektien vuoksi, joten olemme paidtyneet nimedmain
vain alihankkijatyypit.

Emme luovuta rekisterin tietoja muille kuin edelld mainituille ulkopuolisille tahoille,
ellei tietojen luovuttamiseen ole erikseen pyydetty ja saatu rekisteréidyn
suostumusta.

Tietoja ei padsaantoisesti siirretd EU:n tai ETA:n ulkopuolelle.

7. Miten suojaamme tiedot ja miten pitkiin niita siilytimme?

HenkilGtietoja sisiltdvien tietokantojen kaytt6on ovat oikeutettuja vain ne
tyontekijamme, joilla tyonsd puolesta on oikeus késitelld tyonhakijoiden tietoja.
Rekisteri on suojattu tarpeellisilla teknisilld ja organisatorisilla toimenpiteilla.
Tiedot kerataén tietokantoihin, jotka ovat suojattu kayttajatunnuksella, salasanalla,
palomuurilla ja muilla teknisilla keinoilla. Rekisteri siilytetdan teknisen yllapitijan
suojatuilla palvelimilla, ja sdhkoinen yhteys on suojattu. Tietoja kasittelevat henkil6t
ovat vaitiolovelvollisia saamistaan tiedoista. Tietokannat ja niiden varmuuskopiot
sijaitsevat lukituissa tiloissa ja tietoihin padsevit kisiksi vain tietyt ennalta nimetyt
henkil6t.

Sailytamme henkil6tietoja niin kauan kuin henkil6tiedon kayttotarkoituksen vuoksi
on tarpeellista. Laht6kohtaisesti tietoja voidaan kayttaa kuuden (6) kuukauden ajan
tyonhakuun. Tiedot tuhotaan kahden (2) vuoden kuluessa. Mikéli tyonhakijasta
tulee tyontekijaimme, sdilytimme hinen tyonhakijana antamiaan ja tyonhakuun
liittyvid tietoja osana hidnen henkilostoprofiiliaan tyontekijéidemme tietoja
koskevan rekisteriselosteen mukaisesti.

Arvioimme tietojen sidilyttdmisen tarpeellisuutta sddnnollisesti sovellettava
lainsdadanté huomioon ottaen. Taman lisdksi huolehdimme sellaisista
kohtuullisista toimenpiteistid, joilla varmistetaan, ettei rekisterdidyistd siilyteta
rekisterissa kisittelyn tarkoituksiin nihden yhteensopimattomia, vanhentuneita tai
virheellisia henkilGtietoja. Oikaisemme tai hdvitimme téllaiset tiedot viipymatta.
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8. Mitki ovat sinun oikeutesi rekisteroityni?

Rekisterdidylld on oikeus tarkastaa itseddn koskevat henkilorekisteriin tallennetut
tiedot seki oikeus vaatia virheellisen tiedon oikaisua seka tiedon poistamista.

Rekisterdidylld on tietosuoja-asetuksen mukaisesti oikeus vastustaa tai pyytda
tietojensa kisittelyn rajoittamista sekd tehdd valitus henkilGtietojen kasittelysta
valvontaviranomaiselle.

Erityisistd henkilokohtaisista syistd sinulla on oikeus my6s vastustaa itseesi
kohdistuvaa profilointia ja/tai muita kisittelytoimia silloin, kun tietojen
kisittelemisen perusteena on meiddn vilisemme rekrytointisuhde. Vaatimuksesi
yhteydessa tulee yksil6ida se erityinen tilanne, johon perustuen vastustat kisittelya.
Me voimme kieltdaytyd toteuttamasta vastustamista koskevaa pyynt6d ainoastaan
laissa sdddetyin perustein.

Rekisterditynd sinulla on myos oikeus milloin tahansa ja maksutta vastustaa
kisittelyd, mukaan lukien profilointia niiltd osin kuin se liittyy suoramarkkinointiin.

Asiaa koskevat pyynnot tulee toimittaa henkil6kohtaisesti tai kirjallisesti kohdassa 2
mainitulle yhteyshenkilolle.



