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Verkostorekisterin tietosuojaseloste

Paivitetty 11.9.2023 / 25.1.2024

1 Rekisterinpitdja

JM Suomi Oy

Hevosenkenka 3, 15 krs,

02600 Espoo

2 Yhteystiedot rekisteriasioissa

Sami Hotanen

tietosuoja@jmoy.fi

3 Rekisterin nimi

verkostorekisteri

4 Henkilotietojen Kisittelyn tarkoitus ja peruste

Henkilotietojen Kkisittely perustuu lakiin sekd JM Suomi Oy:n tai sen

konserniyhtitiden oikeutettuun etuun. HenkilGtietoja kaytetdan lakisddteisten ja

tyo- ja urakka- ja muihin sopimuksiin perustuvien velvollisuuksien ja oikeuksien

toteuttamiseksi, kulunvalvontaa, ty0ajanseurantaa, tyoturvallisuutta, muuta

turvallisuutta ja rikosten torjuntaa, laadun ja tyosuoritusten valvontaa ja

mittaamista varten, kuten:

JM Suomi Oy:n ja sen konserniyhtiéiden omien tyomaiden tyomaa-,
urakoitsija- ja tyontekijatietojen hallintaan ja velvoitteiden hoitamiseen

JM Suomi Oy:n ja sen konserniyhtididen lakisditeisten velvoitteiden
hoitamiseen esim. tyoturvallisuuslain, veronumerolain seka
tilaajavastuulain edellyttamien velvoitteiden hoitamiseen

Padtoteuttajan toimesta tapahtuvaan henkilon tunnistamiseen tyomaalla
Raportointiin Verohallinnolle ja valvovalle viranomaiselle

Henkilon tyomaakohtaisiin perehdytys- ja kulkulupaselvityksiin seka
tarvittaessa yhteydenottoihin

Tyomaakohtaisten tyoturvallisuushavaintojen tekemista ja késittelyd varten
Toiminnan laadun varmistamiseen

Palvelujen seka jarjestelmien testaukseen ja kehitykseen.

5 Rekisterin tietosisilto ja rekisteroityjen ryhmiit

Rekisteri sisdltda seuraavia tietoja JM Suomi Oy:n rakennustyomailla
tyoskentelevista tyontekijoista ja itsendisista tyonsuorittajista tai muutoin tyomailla
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perustellusta syystd asioivista henkil6istd sekd urakoitsijoiden paattdjista ja
yhteyshenkil6ista.

Tyontekijan ja urakoitsijan perustiedot, kuten nimi, yhteystiedot
(postiosoite, sahkoposti, puhelinnumero) veronumero, kuva, syntymaaika,
jaljennos  henkilon todentamiseen kiytetystd asiakirjasta, seki
tyomaakohtaiset kulkulupatiedot.

Urakoitsijoiden paittdjien ja yhteyshenkiléiden nimi, tyonantaja ja
yhteystiedot (postiosoite, sihképosti, puhelinnumero). Tyoturvallisuuslain
edellyttamat tiedot, esimerkiksi:

e Henkilon etu- ja sukunimi, syntyméaika ja veronumero

e Tybmaalla tyoskentelyn alkamis- ja paattymispaivamaara

e Tyontekijan tydbnantajan nimi ja Y-tunnus tai sitd vastaava ulkomainen

tunniste

e Tyontekijoiden ldhettdmisestd annetun lain 8 §:ssid tarkoitetun
edustajan nimi ja yhteystiedot Suomessa.

e Henkilon ammattipatevyydet ja lupa-asiakirjat (kuten esimerkiksi
tulity6lupa)

Tilaajavastuulain edellyttdmat tiedot, kuten esimerkiksi tieto sovellettavasta
tyoehtosopimuksesta, todistukset tyontekijoiden eldkevakuutusten
ottamisesta ja eldkevakuutusmaksujen suorittamisesta sekd todistukset
tyontekijoiden sosiaaliturvan maaraytymisesta.

Verohallinnon rakentamiseen liittyvastd tiedonantovelvollisuudesta
antaman paatoksen perusteella kasiteltavat tiedot, esimerkiksi:

e Tiedonantovelvollista koskevat yksilointitiedot sekid yhteyshenkilo
yhteystietoineen

o Tyomaan sijainti

e Tyontekijaa koskevat yksildintitiedot, tyontekijan tyomaalla
tyoskentelyn alkupaivamaara ja arvioitu loppupaivimaira

e Ulkomaisen tyontekijan vakuuttamista koskevat tiedot

e Tieto, onko tyontekija tyosuhteinen, vuokratyontekija,
ammatinharjoittaja, harjoittelija vai talkootyon tekija

e Tyo6nantajaa koskevat yksilointitiedot sekd ty6nantajan edustaja tai
yhteyshenkil6 yhteystietoineen

e  Vuokratyon teettdjaa koskevat yksilGintitiedot

e Sopimuksen perusteella kisiteltaviat urakoitsijoiden ja niiden
tyontekijoiden tiedot.
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6 Tietolihteet

Rekisterin tiedot kerdtddn sdadnnonmukaisesti rekisteréidyn tyonantajalta,
rekisteroidylta tai urakoitsijalta itseltdan. HenkilGtietoja voidaan kerata ja paivittaa
myo0s julkisista ja yksityisista rekistereista.

7 Tietojen luovutukset ja siirrot seki tietojen siirto EU:n tai ETA:n ulkopuolelle

Rekisterin tietoja luovutetaan sddnnonmukaisesti lain vaatimusten mukaisesti
viranomaisille, kuten esimerkiksi verottajalle. JM Suomi Oy voi luovuttaa tietoja
my0s yhteistyokumppaneilleen sopimuksista johtuvien tai lain mukaisten
velvoitteiden tayttamiseksi. Tietoja voidaan luovuttaa myos tyoehtosopimusten
mukaisesti luottamusmicehille ja tyésuojeluvaltuutetuille.

HenkilGtietoja ei padsaantoisesti luovuteta EU:n tai ETA-alueen ulkopuolelle.
8 Rekisterin suojauksen periaatteet ja tietojen siilytysaika

Tietoja sisdltavin jarjestelman kayttoon ovat oikeutettuja vain ne tyontekijat, joilla
tyonsd puolesta on oikeus kisitelld henkilGtietoja. Kullakin kayttdjalla on
henkilokohtainen kayttdjaitunnus ja salasana jarjestelmdidn. Tiedot keridtddn
tietokantoihin, jotka ovat palomuurein, salasanoin ja muilla teknisilld keinoilla
suojattuja. Tietoliikenne palvelimen ja kayttdjdn selaimen vililldi on suojattu.
Tietokannat ja niiden varmuuskopiot sijaitsevat lukituissa kulun- ja
kameravalvonnalla suojatuissa tiloissa ja tiloihin paédsevét kasiksi vain tietyt ennalta
nimetyt henkil6t.

Henkil6tietoja sdilytetdan niin kauan kuin henkil6tiedon kayttotarkoituksen tai lain
velvoitteiden vuoksi on tarpeellista. Esimerkiksi tyoturvallisuuslain mukaista
luetteloa sdilytetadan kuusi vuotta sen vuoden paittymisestd, jona tyémaa valmistui.
Tilaajavastuulain mukaan kerattyja tietoja tilaaja sailyttaa vahintaan kaksi vuotta ko.
sopimusta koskevan tyon paattymisen jalkeen.

9 Rekisteroidyn oikeudet

Rekisteroidylla on oikeus tarkastaa itseddn koskevat henkilorekisteriin tallennetut
tiedot sekd oikeus vaatia tietojen oikaisua ja poistamista. Asiaa koskevat pyynnot
tulee toimittaa kirjallisesti kohdassa 2 mainittuun osoitteeseen.

Rekisterdidylld on tietosuoja-asetuksen mukaisesti oikeus vastustaa tai pyytda
tietojensa kisittelyn rajoittamista sekda tehdd valitus henkilGtietojen Kkisittelysta
tietosuojavaltuutetulle.



